Upozornění na možnost uplatnění výpovědi

pro soustavné méně závažné porušování povinností 
(§ 52 písm.  g) ZP)

Zaměstnanec

…………………………………

…………………………………

…………………………………

……………

Vážený pane ……………………..,

ve smyslu ust. § 52 písm. g) zákoníku práce Vám vytýkáme méně závažné porušování povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci, které spočívá v tom, že:

· Ve dnech ...........  jste nenastoupil řádně a včas do zaměstnání, nýbrž Váš příchod se opozdil vždy o jednu hodinu s tím, že na pracoviště jste nastoupil až v ……… hod.

· V období od ............... do ............. jste nesplnil zaměstnavatelem uložený úkol při výrobě ramen tlukadel. 

V souladu s ust. § 52 písm. g) zákoníku práce Vás tímto upozorňujeme na možnost uplatnění výpovědi ze strany zaměstnavatele při dalším, byť i méně závažném, porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci.

V úctě

Datum a místo:

…………………………………

Podpis:


…………………………………

Zaměstnanec převzal dne ............. podpis ………………………………… 

Odmítl převzít dne .............. podpis svědka ..........................................
