Okamžité zrušení dohody o pracovní činnosti 
(§ 76 zákoníku práce)

Zaměstnanec

……………………………………..

……………………………………..

……………………………………..

…………….

Okamžité zrušení dohody o pracovní činnosti

Vážený pane ……………………..

Dle dohody o pracovní činnosti ze dne ……...  vykonáváte u naší společnosti práci jako .............................

V posledních měsících jste byl několikrát a opakovaně písemnou výtkou vyzýván k nápravě svého chování k našim zákazníkům. Jedná se především o jejich stálé stížnosti na Váš neosobní a arogantní přístup, dále jste se …….. x opakovaně nedostavil bez omluvy do práce,  čímž jste se zvláště hrubým způsobem dopustil porušení pracovní kázně.

Proto  vám tímto zrušujeme pracovní poměr založený dohodou o pracovní činnosti.

Pracovní poměr skončí dne ..............

Datum a místo:             ...............................................................

Podpisy:

Předal 
………………………………………




Převzal
………………………………………

Odmítnul převzít dne ................. podpis ........................................
