Nařízení práce přesčas 

(§ 93 a § 91 zákoníku práce)

Zaměstnavatel:
.........................................

.........................................

.........................................

tel:     ...............................

mobil: ............................... 









Zaměstnanec:









.........................................









.........................................









.........................................









..................

Nařízení práce přesčas

Vážený pane ................................,

u naší společnosti pracujete na základě pracovní smlouvy ze dne …… jako ……………………….. .

Velmi si vážíme vaší dosavadní obětavosti a výkonnosti, se kterou si u naší společnosti při výkonu své práce počínáte a rádi bychom Vám za toto poděkovali.

Dne …….. je nutno provést inventuru skladu č. …………., který je součástí vašeho pracoviště. Vzhledem k tomu, že rozsah skladu je natolik rozsáhlý, že jej ani při plném personálním obsazení není možné do inventurního zápisu sepsat během jedné běžné směny, jsme vám nuceni nařídit práci přesčas.

Inventura se začne provádět dne ………… ihned od začátku vaší směny v celkovém počtu ………. zaměstnanců. Předpoklad ukončení je téhož dne v ……….. hodin. Celkový předpokládaný rozsah práce přesčas bude činit ……….. hodin.

Vyzýváme tedy Vás k tomu, abyste v době provádění inventury na pracovišti setrval až do jejího ukončení.

Děkujeme za pochopení a těšíme se na další spolupráci.

V dokonalé úctě

Datum a místo:
  ...……………………………

Podpis:               ........................................... - ředitel
