Dohoda o sjednání pozdějšího termínu výplaty mzdy

(§ 143 ZP) 
Společnost:           
…………..…………..…………..

IČ:                                …………..…………..…………..

DIČ:


…………..…………..…………..

sídlem:                         
…………..…………..…………..

zastoupená:                
…………..…………..…………..

zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v .............................., oddíl ......., vložka č. ...........

                                    (dále jako "zaměstnavatel")
a

Zaměstnanec:

…………..…………..…………..

Narozen:                       …………..…………..…………..

bytem:                          …………..…………..…………..
                                    (dále jako "Zaměstnanec")
uzavírají dle ZP tuto dohodu 

o sjednání pozdějšího termínu výplaty mzdy

Změna termínu výplaty
Mzda je zaměstnanci poukazována v hotovosti každý …. den v měsíci zpětně.

Touto dohodou sjednává zaměstnanec a zaměstnavatel, že od ……. bude stanoven jako individuální výplatní termín každý ……. den v měsíci pro výplatu mzdy za měsíc předcházející.

S touto dohodou zaměstnanec i zaměstnavatel bezvýhradně souhlasí. Na důkaz své pravé a svobodné vůle připojují obě strany své vlastnoruční podpisy.

Datum a místo:

………………………………….………

Podpisy:

………………………………….……...




………………………………….………
