Výtka zaměstnanci pro opakované včasné neplnění pracovních úkolů

(§ 38 a 52 písm. f) ZP) 
Zaměstnanec

…………………………………

…………………………………

…………………………………

……………

Vážený pane ……………………..,

dle ustanovení § 38 a § 52 písm. f) ZP Vám tímto vytýkám vaše opakované nedostatky ve včasném plnění vašich přidělených pracovních úkolů, které v rámci pracovního poměru plníte dále nikoli ve sjednané kvalitě. S tímto souvisí i zhoršení vašeho výkonu práce oproti předcházejícím měsícům, na což neustále podává stížnosti i váš vedoucí, pan …………………………

Výše uvedené spatřujeme jako porušení pracovní kázně a tímto vás vyzýváme ke zjednání nápravy především ve včasném plnění pracovních úkolů a jejich prováděné kvalitě nejpozději do …….., ode dne převzetí této výtky.

Pokud se bude uvedené opakovat, budeme nuceni s vámi ukončit pracovní poměr. Věřím, že toto přijmete jako důkaz naší vůle vycházet s Vámi i nadále v rovnocenném vztahu a že zajistíte potřebnou osobní změnu.

V úctě

Datum a místo:

…………………………………

Podpis:


…………………………………

Zaměstnanec převzal dne ............. podpis ………………………………… 

Odmítl převzít dne .............. podpis svědka ..........................................
