Výtka zaměstnanci pro neuspokojivé pracovní výsledky 

(§ 52 písm. f) ZP) 
Zaměstnanec

…………………………………

…………………………………

…………………………………

……………

Vážený pane ……………………..,

ve věci výše uvedené Vám vytýkáme neuspokojivé pracovní výsledky, které spatřujeme ve skutečnosti, že v měsíci červenci, srpnu a září ………….. jste opakovaně chybně vyděroval a ploché spojky na redlerové řetězy.

Konstatujeme, že z výše uvedeného důvodu, bez zavinění zaměstnavatele, nesplňujete požadavky pro řádný výkon práce sjednané v pracovní smlouvě. Vyzýváme Vás tímto k odstranění neuspokojivých pracovních výsledků s tím, že v případě jejich neodstranění v přiměřené lhůtě  30 dnů od doručení této výtky budeme nuceni postupovat cestou platného práva včetně aplikace výpovědi z pracovního poměru dle ust. § 52 písm. f) zákoníku práce.

V úctě

Datum a místo:

…………………………………

Podpis:


…………………………………

Zaměstnanec převzal dne ............. podpis ………………………………… 

Odmítl převzít dne .............. podpis svědka ..........................................
