Výpověď z pracovního poměru pro závažné porušení pracovních povinností

§ 52 písm. g) zákoníku práce
Zaměstnanec

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

Výpověď z pracovního poměru

Vážený pane,

sdělujeme Vám, že v souladu s ust. § 52 písm. g) zákoníku práce rozvazujeme výpovědí Váš pracovní poměr v ………………………..

Důvodem této výpovědi je skutečnost, že jste závažně porušil povinnost vyplývající z právního předpisu (zejm. z ust. § 38 odst. 1 písm. b) zákoníku práce) vztahující se k Vámi vykonávané práci, což spatřujeme ve skutečnosti, že ode dne …………. do ………………. jste se bez jakékoliv relevantní omluvy nedostavoval do zaměstnání, čímž jste se dopustil série neomluvených absencí

Výpovědní doba činí dva měsíce a počne běžet prvého dne měsíce následujícího po doručení výpovědi. 

V úctě 

Datum a místo:

……………….……………….

Podpis:


……………….……………….

Převzal: ................................ dne  .................

Odmítl převzít dne ............... + podpis svědka odmítnutí  ........................................
