Převedení zaměstnance na jinou práci z důvodu neuspokojivých pracovních výsledků 

(§ 41 odst. 2a) zákoníku práce)
Zaměstnanec

..................................................

..................................................

..................................................

....................

Oznámení o převedení zaměstnance na jinou práci

Vážený pane..............................,

ve věci výše uvedené konstatujeme, že dne ............... jsme Vám dali výpověď z důvodu uvedeného v ust. § 52 písm. f) zákoníku práce, pro neuspokojivé pracovní výsledky. V souladu s ust. § 41 odst. 2 písm. a) zákoníku práce Vás po dobu výpovědní doby převádíme na práci jiného druhu, a to ............ Pokud se týká Vaší mzdy, budete zařazen do ...... tarifního stupně dle platného mzdového předpisu ………………………………


V této souvislosti Vám dáváme pokyn, abyste se zítra v ……….. dostavil k závodnímu lékaři, který posoudí Váš zdravotní stav ve vazbě na výkon jiného druhu práce, než jste dosud vykonával. 

V úctě

Datum a místo:


..................................................

Podpis zaměstnavatele: 
…………………………….............
