Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnavatelem

z důvodu spáchání trestného činu zaměstnancem
(§ 55 odst. 1 písm. a) ZP) 
Zaměstnanec

……………………………………..

……………………………………..

……………………………………..

…………….

Okamžité zrušení pracovního poměru z důvodu spáchání trestného činu

Vážený pane ............................,

protože jste spáchal trestný čin k němuž jste se dopustil v souvislosti s plněním pracovních úkolů v naší společnosti a byl jste pravomocně odsouzen soudem v .........................................., dne ……….  s č.j. …………………… k nepodmíněnému trestu odnětí svobody v trvání………………………………………, 

okamžitě s Vámi rušíme pracovní poměr
dle ustanovení ZP.

Pracovní poměr končí dnem doručení tohoto rozhodnutí.

Datum a místo:             ...........................................................

Podpis:


...........................................................

Pošta vrátila jako nedoručené dne ............... - považováno za převzaté.
