Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnavatelem pro hrubé porušení kázně 
(porušení povinností vyplývajících z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci) 

(§ 55 odst. 1písm. b) ZP)

Zaměstnanec

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

Doporučeně do vlastních rukou

Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnavatelem pro hrubé porušení povinností vyplývajících z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci

V souladu s ust. § 55 odst. 1 písm. b) zákoníku práce okamžitě rušíme Váš pracovní poměr ve společnosti ve společnosti ……………….. se sídlem ……………………., IČ ………………., neboť jste porušil povinnost vyplývající z právního předpisu (zejm. z ust. § 38 odst. 1 písm. b) zákoníku práce) vztahující se k Vámi vykonávané práci zvlášť hrubým způsobem, který spatřujeme ve skutečnosti, že ode dne …………… do současnosti se bez jakékoliv relevantní omluvy nedostavujete do zaměstnání, čímž se dopouštíte série neomluvených absencí.

Skutek výše popsaný hodnotíme jako zvlášť hrubé porušení povinnosti vyplývající z právního předpisu ve smyslu platného zákoníku práce a konstantní soudní judikatury.

Váš pracovní poměr skončí dnem doručení tohoto opatření. Po skončení pracovního poměru se ve vlastním zájmu dostavte do sídla zaměstnavatele k vyřízení nezbytných výstupních formalit. 

V plné úctě
Datum a místo:

………………………………….………

Podpis:


…………..…………..…………..………
