Odstoupení od pracovní smlouvy zaměstnavatelem

Zaměstnanec

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

…………………

Odstoupení od pracovní smlouvy se zaměstnancem z důvodu nenastoupení do práce

Vážený pane ……………….,

dne ………………. jsem s vámi jménem naší společnosti sepsal pracovní smlouvu, kde byl sjednán jako den nástupu do práce datum ………. . Byl jste přijat na pozici ……………………

Do práce jste však ke stanovenému datu nenastoupil.

Dále jste nás v průběhu jednoho týdne od data sjednaného jako den nástupu do práce neuvědomil o případné existenci překážky, která vám v nástupu do práce zabránila.

Vzhledem k výše uvedenému a dále proto, že ani nám není známa žádná překážka, pro kterou jste porušil ustanovení Zákoníku práce a našich dohod vám tímto oznamujeme, že od pracovní smlouvy sepsané s vámi dne ……….  s okamžitou platností odstupujeme. 

V úctě

Datum a místo:

…………………………………..

Podpis:


……………………………………

