Dohoda o vyslání zaměstnance na pracovní cestu 

(§ 42 zákoníku práce)
Společnost:            
…………..…………..…………..

IČ:                                …………..…………..…………..

DIČ:


…………..…………..…………..

sídlem:                         
…………..…………..…………..

zastoupená:                
…………..…………..…………..

zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném ….. soudem v ............., oddíl ......., vložka č. ...........

                                    (dále jako „Zaměstnavatel“)

a

Zaměstnanec:

…………..…………..…………..

Narozen:                       …………..…………..…………..

bytem:                          …………..…………..…………..
                                    (dále jako "Zaměstnanec")

uzavírají podle zákoníku práce tuto

dohodu o vyslání zaměstnance na pracovní cestu

I.

Zaměstnanec pracuje u zaměstnavatele jako svářeč s místem výkonu práce Brno, Pracovní 610.

II.

Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli, že zaměstnanec bude vyslán na pracovní cestu do Slovenské republiky, města Kežmarok, a to na dobu nezbytné potřeby zaměstnavatele, tj. do ..................

III.

Zaměstnanec na pracovní cestě bude konat práci dle pokynů stávajícího vedoucího zaměstnance, tj. mistra pana .................

IV.

Dáno ve dvou vyhotoveních s platností originálu.  Obě strany s dohodou souhlasí, opravdu, vážně a bez výhrad.

Datum a místo:

………………………………….………

Podpisy:

…………..…………..…………..………




…………..…………..…………..……….
Ujednání může být též obsaženo v pracovní smlouvě, přípustná je i dohoda ústní, příp. konkludentní.

