Dohoda o práci přesčas nad rámec povoleného rozsahu 

(§ 93 odst. 3) ZP) 
Společnost:           
…………..…………..…………..

IČ:                                …………..…………..…………..

DIČ:


…………..…………..…………..

sídlem:                         
…………..…………..…………..

zastoupená:                
…………..…………..…………..

zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v .............................., oddíl ......., vložka č. ...........

                                    (dále jako "zaměstnavatel")
a

Zaměstnanec:

…………..…………..…………..

Narozen:                       …………..…………..…………..

bytem:                          …………..…………..…………..
                                    (dále jako "Zaměstnanec")
dle zákoníku práce

uzavírají tuto dohodu o práci přesčas nad rámec povoleného rozsahu

I. Předmět
Na základě pracovní smlouvy ze dne ............ uzavřené mezi zaměstnancem a byl zaměstnanec zařazen na práci ……………………………………. . Vzhledem k nutnosti provedení inventury ve skladech č. ………. a č. …………… je potřeba zajistit maximální personální obsazení zaměstnanců, kteří inventuru provedou. Za tímto účelem je tato dohoda sjednávána. 

II. Svolení k práci přesčas

Inventura prováděná u zaměstnavatele dne …….. až ……… bude provedena nad rámec běžné pracovní doby zaměstnance i nad rámec přesčasových hodin, které lze dle zákona zaměstnavatelem zaměstnanci nařídit. Zaměstnanec touto dohodou zaměstnavateli svoluje k tomu, aby mu v případě potřeby realizace uvedené inventury nařídil práci přesčas nad zákonem stanovený rámec a to až do rozsahu …….. hodin týdně.

III. Doba trvání
Smlouva je sjednávána na dobu určitou a to do splnění inventury. Bude-li však inventura trvat dobu delší dvou týdnů, platnost smlouvy je stanovena pouze na dobu trvání maximálně dvou týdnů.

Zaměstnanec i zaměstnavatel se smlouvou souhlasí. Tato dohoda vstupuje v platnost dnem podpisu obou smluvních stran a účinnost dnem zahájení inventury.

Datum a místo:

………………………………….………

Podpisy:

………………………………….……...




………………………………….………
