Výtka zaměstnanci pro ztrátu pracovního výkonu 
(§ 52 písm. f) ZP)

Zaměstnanec

…………………………………

…………………………………

…………………………………

……………

Vážený pane ……………………..,

dle ustanovení § 52 písm. f) ZP Vám tímto vytýkám dlouhodobé trvající snižování Vašeho pracovního výkonu, který nebyl v žádném případě způsoben změnou pracovních podmínek či vzniku překážek z naší strany, ke kterým nedošlo. 

Kontrola výkonu práce u vás probíhá vedoucím pracovníkem panem ………………….. a to již po dobu ……….. měsíců. Nelze tedy hovořit o momentální indispozici výkonnosti, ale trvalé a dlouhodobé snižování výkonu vaší práce

Toto snížení Vašeho výkonu spatřujeme v tom, že ……………………………………….

Tímto vás vyzývám ke zjednání nápravy u Vaší osoby ve výše uvedeném, a to ve lhůtě .......... měsíců ode dne převzetí této výtky.

Pokud se bude pokles výkonu dále prohlubovat ve smyslu této výtky, budeme nuceni využít možnosti pro uplatnění výpovědi z naší strany. Věřím, že toto přijmete jako důkaz naší vůle vycházet s Vámi i nadále v rovnocenném vztahu a že zajistíte potřebnou osobní změnu ve smyslu nápravy lepšího výkonu práce.

V úctě

Datum a místo:

…………………………………

Podpis:


…………………………………

Zaměstnanec převzal dne ............. podpis ………………………………… 

Odmítl převzít dne .............. podpis svědka ..........................................
