Výtka zaměstnanci pro opakované nedodržování pokynů nadřízeného

(§ 38 a 52 ZP)

Zaměstnanec

…………………………………

…………………………………

…………………………………

……………

Vážený pane ……………………..,

dle ustanovení § 38 a 52 ZP Vám tímto vytýkám vaše opakované nedostatky v porušování pracovní kázně, čehož jste se naposledy dopustil neuposlechnutím výzvy ke splnění …………………………… od vašeho nadřízeného, pana ………………………… dne …… a dne ……

Toto spatřujeme jako zvlášť hrubé porušení pracovní kázně a tímto vás vyzýváme ke zjednání nápravy u Vaší osoby ve výše uvedeném, a to ode dne převzetí této výtky.

Pokud se bude neuposlechnutí výzev k provedení úkolů dle vašeho sjednaného pracovního poměru opakovat, budeme nuceni využít možnosti pro uplatnění výpovědi z naší strany. Věřím, že toto přijmete jako důkaz naší vůle vycházet s Vámi i nadále v rovnocenném vztahu a že zajistíte potřebnou osobní změnu.

V úctě

Datum a místo:

…………………………………

Podpis:


…………………………………

Zaměstnanec převzal dne ............. podpis ………………………………… 

Odmítl převzít dne .............. podpis svědka ..........................................
