Výtka zaměstnanci pro opakované nedodržování bezpečnostních předpisů 

(§ 106 ZP)

Zaměstnanec

…………………………………

…………………………………

…………………………………

……………

Vážený pane ……………………..,

dle ustanovení § 106 ZP Vám tímto vytýkám vaše opakované nedostatky při zajištění bezpečnosti vašeho zdraví při práci. Vaše znalost základních bezpečnostních povinností, které vyplývají z právních a ostatních předpisů jsou součástí vašich trvalých kvalifikačních předpokladů pro výkon práce, na kterou jste byl přijat. Vzhledem k tomu, že jste byl vaším vedoucím, panem …………………….. opakovaně vyzván, posledně dne ……., k dodržování bezpečnosti práce a používání přidělených ochranných pomůcek, na což jste nereagoval, vás tímto vyzývám k nápravě vašeho chování a to neprodleně po doručení této výtky.

Výše uvedené spatřujeme jako zvlášť hrubé porušení pracovní kázně a to i v návaznosti na skutečnost, kdy jste se navíc odmítl účastnit školení o bezpečnosti při zdvihání těžkých břemen konaného dne ………… u naší společnosti.

Pokud se bude uvedené opakovat, budeme nuceni s vámi ukončit pracovní poměr. Věřím, že toto přijmete jako důkaz naší vůle vycházet s Vámi i nadále v rovnocenném vztahu a že zajistíte potřebnou osobní změnu.

V úctě

Datum a místo:

…………………………………

Podpis:


…………………………………

Zaměstnanec převzal dne ............. podpis ………………………………… 

Odmítl převzít dne .............. podpis svědka ..........................................
